Rzeszow, dnia 16 kwietnia 2024 r.

Ogloszenie o zatrudnieniu pracownika na czas zastepstwa
za nieobecnego pracownika na stanowisko:
Podinspektor w Dziale Sterowania Ruchem,

w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie

1. Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

kandydat musi posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych, korzysta¢
z pelni praw publicznych, nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

dobra znajomos$¢ przepisow ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, o Kodeksie Postgpowania Administracyjnego, o finansach
publicznych i o dostgpie do informacji publicznej,

umiejetno$¢ tworzenia i redagowania pism urzedowych,

praktyczna znajomos¢ klasyfikacji budzetowe;,

umiejgtnos¢ logicznego i analitycznego mySlenia, umiejetno$é pracy w
zespole, umiejgtno$¢ pracy w $rodowisku rozproszonym, zdolnosé szybkiego
uczenia sig, odpowiedzialno$¢, kreatywnose,

prawo jazdy kategorii B,

zaawansowana znajomo$¢ pakietu biurowego (MS Office: Word, Excel,
Access, Power Point, Outlook),

doswiadczenie w pracy w urzedzie (jednostkach budzetowych) przy
wykonywaniu podobnych czynnosci: mile widziane.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Szczegolowy zakres zadan i obowigzkow:

1) Ciagle monitorowanie, kontrola i biezaca obstluga wszystkich elementéw Systemu
Obszarowego Sterowania Ruchem Drogowym majacych na celu zapewnienie i
popraweg bezpieczenstwa ruchu drogowego obejmujaca:

d.

sytuacj¢ ruchowa oraz panujace warunki ruchowe na catej sieci drogowej
miasta,

b. kontrola ruchu kotowego w godzinach szezytu porannego i popotudniowego

C.

oraz podejmowanie decyzji o zmianie sterowania ruchem z zaleznosci od
potrzeb

i zaistnialej sytuacji ruchowej,

interweniowanie w razie incydentow ruchowych zwiazanych z utrudnieniami
w ruchu komunikacyjnym,

d. w przypadku zaistnienia utrudnien w ruchu podejmowanie decyzji majacych na

celu doprowadzenie do minimalizacji zatloczenia poprzez wprowadzanie
odpowiednich scenariuszy sterowania,



e. ciggle monitorowanie, kontrola i biezaca obsluga wszystkich elementéw
systemu majacych na celu zapewnienie i poprawg bezpieczefistwa ruchu
drogowego,

f. zdalne oddzialywanic na prace elementéw systemu poprzez wdrazanie zmian
W organizacji ruchu w sterowaniu oraz wystawianiu odpowiednich
komunikatéw na tablicach o zmienne;j tresci,

g. biezace kontrolowanie pracy systemu w zakresic awarii i wad zaréwno
urzadzeni jak réwniez oprogramowania i algorytmow sterowania,

2) Udzielanie informacji o ruchu w miescie organom Policji, Strazy Miejskiej oraz
osobom trzecim,

3) Prowadzenie spraw dotyczacych biezacego utrzymania systemu i konserwacji
sygnalizacji $wietlnej, w tym prowadzenie dziennika eksploatacji sygnalizacji
$wietlnej,

4) Wykonywanie odbiorow czgiciowych, koficowych rob6t zamawianych przez dziat, a
talcze udzial w odbiorach koncowych rob6t zamawianych przez inne dziaty,

5) Archiwizowanie projektéw budowlanych i wykonawczych oraz projektéw stale]
organizacji ruchu z zakresu projektow systemu i prowadzenie ich ewidencii,

0) Wspieranic dzialai organu zarzadzajacego ruchem, dotyczacych kontroli
prawidlowosci zastosowania i funkcjonowania urzadzen systemu,

7) Wspolpraca z dziatem TR, Komenda Miejska Policji oraz organem zarzadzania ruchem
w kwestii ostatecznego zatwierdzania projektéw statej organizacji ruchu zwiazanej ze
sterowaniem urzadzeniami ITS,

8) Przygotowanie dokumentacji do wnioskéw o odszkodowania oraz zglaszanie szkod
majatkowych, ktore wystapity w wyniku wypadkéw, kolizji lub aktéw wandalizmu,
dotyczacych sygnalizacji §wietlnej 1 systemu,

9) Archiwizowanie projektéw budowlanych i wykonawczych oraz projektéw statej
organizacji ruchu z zakresu projektéw systemu i prowadzenie ich ewidencii,

10) Rzetelne udzielanie informacji w kwestiach probleméw komunikacyjnych zwiazanych
z interwencjami mieszkaticéw kierowanych z telefonicznego centrum obstugi
mieszkancow oraz zewngtrznych,

11) Wspbtpraca z radami osiedli w zakresie prowadzonych spraw,

12) Merytoryczne opracowywanie odpowiedzl na interpelacje i zapytania radnych,
merytoryczne opracowywanie odpowiedzi na skargi i wnioski, o ktérych mowa w KPA
wplywajace do Zarzadu,

13) Sporzadzanie i aktualizacja planéw zaméwien publicznych,

14) Przygotowanie niezbednych danych do planu finansowego oraz wieloletniej prognozy
finansowej 1 ich zmian zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami,

15) Przygotowywanie, kontrola i opisywanie dokumentéw zgodnie z uregulowaniami
wewngetrznymi,

16) Sprawdzanie poprawnosci protokotéw odbioru oraz opisywanie i przekazywanie faktur
do dziatu ksiggowoéci FK,

17) Uzgadnianie wykonania 1 zaangazowania planu finansowego z Dziatermn FK,

18) Przekazywanie danych do sprawozdaf i innych dokumentéw finansowych do Dziatu
FK,

19) Prowadzenie pism administracyjnych dziatu,

20) Wykonywanie zadan zwiazanych z realizacja projektéw wspdHinansowanych ze zrédet
krajowych i zagranicznych,

21) Opracowywanie projektow aktow wewnetrznych, zwigzanych z zakresem zadad
ustalonych dla danej komorkd,

22) Przygotowywanie postgpowan o udzielenie zamdéwien publicznych w  ramach
wykonywania zadaf Dziali Sterowania Ruchem okreSlonych w Regulaminie
Organizacyjnym Migjskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie, ktére to czynnosei obejmuja,
w tym réwniez dokonywanie zmian dotyczacych:

a. ustalenie warto$ci zamowienia,

b. przygotowanie opisu przedmiotu zamowienia,



c. okreslanie kryteridw oceny ofert,
d. przygotowanie opisu sposobu dokonywania oceny spelnienia warunkéw
udzialu w postepowaniu;
23)Redagowanie i aktualizowanie informacji publicznych, udostepnianych w Biuletynie
[nformacji Publicznej (BIP), zgodnie z przyznanymi uprawnieniami,
24)realizacja zadaf wynikajacych z zarzadzenia Dyrektora w sprawie Polityki
Bezpieczenstwa Informacji w systemach teleinformatycznych w MZD, w tym
dotyczacych praw dostepu do systeméw, zgodnie z zasadami wynikajagcymi z treéci
tego zarzadzenia,
25)wykonanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika dzialu w zakresie zadad
dziatu.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
o zakres obowiazkéw na tym stanowisku wymaga umiejetnosci korzystania ze
sprzgtu biurowego i komputerowego.

5. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
e zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

kserokopie ~dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz innych

dokumentéw mogacych $wiadczyé o posiadanych kwalifikacjach i

umiejgtnosciach,

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku
posiadania przez kandydata stopnia niepetnosprawnoéci,

* o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe oraz o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych opatrzone wlasnorecznym
podpisem oraz biezaca data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejskim Zarzadzie Drég w Rzeszowie
osobiscie lub poczta na adres: ul. Targowa 1, 35-064 Rzeszow, pok. 604, w zamknigtych
kopertach

z dopiskiem: ,, Dotyczy ogloszenia ma zastgpstwo nieobecnego pracownika: Podinspektor
w Dziale Sterowania Ruchem”

w Miejskim Zarzqdzie Drég w Rzeszowie ”, w terminie do dnia 30.04.2024 . Dokumenty,
ktore wplyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Rzeszowa (Www.bip.um.erzeszow.pl) oraz na tablicy informacyjnej MZD w Rzeszowie w
budynku przy ul. Targowej 1 (VI pigtro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone
wlasnorgcznym podpisem oraz nastepujaca klauzula

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) informuje, Ze:




1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Migjski Zarzad Drog w Rzeszowie,
Targowa 1,
35-064 Rzeszow — reprezentowany przez Dyrektora, w zakresie przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez e-mail
i0d2(@erzeszow.pl lub pisemnie na adres administratora.

2. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie Art. 22! Kodeksu
Pracy
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie
Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych wykraczajacych poza
unormowane przepisami prawa.

3. W przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty zostang dotaczone do akt osobowych
1 beda przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej — 10 lat
od korca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwiazaniu lub wygast.
Dane osobowe pozostatych kandydatow przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od
dnia zakornczenia procedury naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w
naborze (nabér rozstrzygnigty) lub od dnia opublikowania informacji o wyniku naboru (w
przypadku niewylonienia kandydata). Dotyczy to takze ofert, nie spetniajacych wymagan
formalnych oraz tych, ktére wplyngly po uplywie wyznaczonego terminu sktadania
dokumentéw. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne kandydatow zostang
komisyjnie zniszczone; W przypadku kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne i
zakwalifikowali sig¢ do kolejnego etapu naboru, dane w zakresie imienia i nazwiska oraz
adresu zamieszkania w my$l przepisow Kodeksu Cywilnego przechowywane bedg w
dokumentacji z przeprowadzonego naboru z uwzglednieniem okresdw przechowywania
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawnych, w tym przepisach archiwalnych — 5
lat;

4. Posiada Pani/Pan prawo do Zadania: dostgpu do danych osobowych na zasadach art. 15
RODO, sprostowania danych osobowych na zasadach art. 16 RODO, zadania ograniczenia
przetwarzania na zasadach art. 18 RODO, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofhigciem, prawo do zadania usunigcia danych osobowych na
zasadach art. 17 RODO.

5. Przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych.

6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafstwa innych danych jest dobrowolne.

7. Zarejestrowane dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podeymowania decyzji i profilowania.

8. Odbiorcami bgda podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. W zakresie
odbiorcow danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i
nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego bedzie
udostgpniona na stronie BIP UM Rzeszowa oraz na tablicy ogloszen MZD w Rzeszowie.




